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A- 封面故事 - 保良局陳守仁小學

保良局陳守仁小學（下稱：陳守仁）上月假沙田大會
堂舉行視覺藝術展，到校訪問那天看到校內張貼的宣傳海
報，是三隻小青蛙坐在帆船中，在醉人月色下手執畫筆描畫
的模樣。原以為海報只是設計精美，但原來背後甚有意義，
揚帆啟航的小青蛙既是學校本年度主題的象徵，也代表了周
智銘校長的教育觀。

周校長由1999年，學校易名之初已經加入陳守仁，在

學校任教22年，見證學校的發展與成長。兩年前，他正式
接任校長一職，除了秉承保良局全人教育的辦學理念，使學
生充分發揮潛能外，他着意要培養師生擁有成長型心態。

「當一個人擁有成長型心態時，他在面對困境時不會
灰心而是懂得從錯誤中學習；在面對逆境時不懼怕，而會擁
抱挑戰；亦會對自己抱持正面心態，明白就算現時仍未做到
的事，假以時日，一定能做得到。」周校長說道。的確，懂
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學校有濃厚的英語學習環境、重視學生體藝發展，並提
供多元學習經歷，一向是保良局陳守仁小學深受家長
歡迎的原因。校長周智銘兩年前疫情接棒，更加看重孩
子的身心靈發展和健康。他致力培養學生擁有成長型心
態，又提倡靜觀校園文化，提升學生幸福感，以正面積
極的態度擁抱挑戰。

培養成長型心態

學生擁抱挑戰

逆風而上學校開放日吸引不少家長和小朋友親身到
校，了解學校活動及課程，感受學生愉快
學習的氣氛。

保良局陳守仁小學
周智銘校長

周校長是天文愛好者，今年四月學校舉辦了
「觀星之夜」，一班小朋友能聽校長分享
天文知識外，還首次使用專業天文望遠鏡觀
星。周校長更準備於暑假親自帶隊，與學生
赴台灣展開觀星之旅。

封 面 故 事

今年一月才開幕的室內泳池，因為疫情關
係花了六年才建成啟用。泳池除了作游泳
課之用，學校亦會增設直立板、浮潛、水
底曲棍球等水上活動，讓學生有更多的學
習體驗。



A- 封面故事 - 保良局陳守仁小學

得調節心態，令自己有動力繼續進步，在人生路上一定會過
得更開心。不過心態培養非朝夕之間能做到，周校長除了時
刻把握機會，在分享或演講中談論成長型心態的重要外，學
校本學年主題亦設定為 “Into the Unknown - Embracing 
Challenges”，透過把主題內容融入的課程或學校活動，
以氛圍和學習經歷作學生培育的支撐。

學校其中一大特色的學習經歷校園電視台，無論恆常
節目或是每朝直播，由選材、指導、收音、製作等都是由學
生一手負責，過程中老師的角色只是觀察及回饋，周校長
認為放手讓學生透過體驗來學習，一方面學生能學得更多技
巧，另一方面期望讓他們能有學以致用的機會。「就算講錯
蝦碌也沒所謂，要培養成長型心態，就是吸收今次的美中不
足，慢慢就會愈做愈好。」

生反應很正面，不少同學分享自覺專注力得以提升，對處理
情緒亦有幫助。

十年打造校本英語課程
陳守仁一直重視學生的全人發展，周校長概括而言指

在學術與非學術之中取得平衡，而作為一所英文小學，學生
英語水平亦很強，究其原因，周校長認為是學校花了十年
時間設計及優化的校本英語課程的成效。「最初學校亦曾經
使用英文教科書，後來覺得如果學生能力所及，不如自己設
計切合學習需要的課程，讓學生可以學得更好。」他坦言

有機種植園圃獲嘉許
提起學習經歷，陳守仁多年來提供多個平台讓學生作

體驗，除了校園電視台極具規模外，設於校舍天台的有機園
圃亦甚有特色。周校長介紹：「為了讓學生認識有機耕種，
明白可延續發展概念，我們於校舍天台闢出地方，讓家長及
學生嘗試種植各類蔬果；其後更於小三常識科增設有機耕種
校本課程，讓所有同學都可以體驗做小農夫。」園圃內共
有348個培埴箱，主要由家長及學生打理，於2014年成立至
今，曾出產超過50多種有機蔬菜，總產量超過7公噸，整個
種植過程完全沒有使用化學肥料及農藥，由於表現優異，更
連續多年得到香港有機資源中心認證有限公司頒發有機作物
生產認證和傑出管理獎，足以體現學生投入學習的成果。

靜觀課提升學生幸福感
而新冠疫情以來，為各人帶來很大衝擊，特別是學

生，由停課到復常各方面都要適應，是故周校長亦特別重視
學生身心靈的健康。去年開始於校內推行靜觀課，由小學三
年級開始做試點，並加入了由香港大學主辦的賽馬會「樂天
心澄」靜觀校園文化行動，建立靜觀校園文化。「除了在三
年級推靜觀課程，我們亦在小息舉辦靜觀活動，體育課後老
師亦會讓學生進行靜觀呼吸；亦在運動綜合大樓上建『一念
間』，讓學生在課外時間作靜觀體驗，調整思緒，讓心靈甦
醒。」周校長透露，靜觀文化推行至今差不多兩年時間，學

老師花了超過十年時間編寫，課程設計除了按教育局課程指
引外，學校更着重學習的實用性。「例如我們以主題形式
學習，小四其中一個學習主題為『旅行』，同學會學到出發
前如何準備、資料搜集、制定行程等，學生不單學到相關英
語，而且能學以致用，相關知識在旅行時都用得著，就連家
長回饋時也提到感覺像孩子帶著父母旅行。」校本英語課程
還滲入價值觀教育，飼養寵物、了解有特殊需要人士等課題
都涉獵得到，周校長憶述自己任教時也特別喜歡相關課題。

每天小息或午飯時間，一班「小農夫」就會
到有機園圃照顧農作物，絕對感受到「一分
耕耘，一分收穫」的道理。

運動綜合大樓三樓設有「一念間」，同
學可以進行靜觀練習，調適心靈。

學校本年度第三語言週主題為旅行，學校
把操場打造成通往三種語言的國家的機場
閘口，同學手持護照及登機證排隊入閘，
並設有與三種語言國家相關食物的攤位遊
戲，全校學生都玩得非常開心。

小六畢業專題研習亦是陳守仁的一大特色課
程，同學需要選擇一個課題並以一年時間去
探討和研究，過程中學生能學到及實踐很多
軟技能，為升中打下良好基礎。

巧，另一方面期望讓他們能有學以致用的機會。「就算講錯巧，另一方面期望讓他們能有學以致用的機會。「就算講錯
蝦碌也沒所謂，要培養成長型心態，就是吸收今次的美中不蝦碌也沒所謂，要培養成長型心態，就是吸收今次的美中不
足，慢慢就會愈做愈好。」足，慢慢就會愈做愈好。」

參與校園電視台節目的同學，無論是主播
或是被訪學生，自信心和表達能力均得到
提升。
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A- 封面故事 - 保良局陳守仁小學

學生必修第三語言
除了中、英文外，陳守仁的課程另一特色就是所有學

生必須修讀第三種語言，每周上課兩節。學校認為學生自幼
開始學習外語有助提升語言能力，更能幫助他們學習該語
言的背後文化。過往，學生在入讀小一前，已需選定學習語
言，但三年前開始學校重新安排，先讓所有一年級學生於整
個學年中體驗日語、法語及西班牙語的學習，然後再於二
年級開始選修其中一種語言。負責第三語言發展的楊副校
長表示：「小一階段純粹讓學生作初步體驗和探索，學期末
時他們均能分別用三種語言簡單介紹自己，滿足感非常大。
而且體驗過後學生按自己的興趣作出選擇，學習投入度自然
更高。」

兩輪小組面試 家長面見改為到校體驗
家長心儀學校永遠高居榜首的陳守仁，每年

小一入學申請逾7千人，即使近年適齡入學兒童人
數減少，投考該校的申請數字仍然穩守。7千人中
取錄165名學生，以「爭崩頭」來形容求位情況絕
不誇張。

學校於每年8月份開始展開小一收生程序（詳細
資料可於7月12日起參閱校網），所有申請者均獲首
輪面試機會，無須繳交學生個人履歷檔（Portfolio）。
至於面試模式與內容，周校長表示：「面試主要以小組
形式進行，亦有個別學生與老師傾談的機會。首輪面試
主要考語文能力，因此中英文都會考到。」學校會揀選
約600位合適兒童進入第二輪面試。周校長續稱：「第二
輪面試亦是小組進行，可能是小組遊戲或是給予任務讓學
生完成。過程中老師會觀察學生協作能力、領導能力、
溝通和參與度等等，從中了解學生個性。」

至 於 過 往 有 指 第 二 輪 面 試 亦 需 要 考 家
長 ， 周 校 長 澄 清 ： 「 過 往 邀 請 家 長 出 席 分 享
會，主要目的是想增進學校與家長間互相了解，
而非面試。不過疫情之後，今年亦會採用新做法，
舉辦“Camõesian Seedling Program”，學校將於1月
份完成入學註冊後，先後舉行四次體驗日。」體驗日內容
包括帶領學生遊走校園、開放日體驗、家長講座及迎 新
日，目的是讓家長能進一步了解學校，協助小朋友適應小一
生活，早一步培養學生歸屬感。
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學校小檔 — 首間直資計劃小學

保 良 局 陳 守 仁 小 學 前 名 為 P o r t u g u e s e 

Community Schools, Inc., Escola Camões，

五十年代由葡僑教育及福利基金法團創

辦。1996年開始由保良局接辦，99年易名

為保良局陳守仁小學。由2000/2001學年開

始，更成為香港首間加入直資計劃的小學。

陳守仁小學為一所英文小學，全年學費為

$19,800（22/23學年），每級設5班，小

一至小六共30班，每班人數約33人。學校

主樓設有30個課室，課室內設電子教學設

備、無線網絡等設施，亦有一座兩層高的禮

堂；2007年建成陳林碧琴音樂綜合大樓，

內裏設有劇院、多個音樂練習室、語言王

國、校園電視台、視藝室、多媒體語言學習

室、圖書館等；去年增設陳亨利運動綜合大

樓，則建有全天候室內泳池和大型活動室，

硬件設備齊全。

地址：九龍油麻地海庭道六號

電話：2367 3318

電郵：info@plkctslps.edu.hk




